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Voorwoord
Volgens art. 19  van het MR reglement van OGVO,versie 1 augustus  2007, dient elk jaar een overzicht door de MR te worden gepresenteerd van verrichte werkzaamheden.
Navolgend overzicht bestrijkt  een periode van augustus 2007 tot en met  juni 2008.

Hierin worden de gegevens over het schooljaar 2007-2008 verwerkt.
Het verslag zal reglementair ter kennisneming aan het bevoegd gezag, de schoolleiding, de GMR, de overige campusraden, het personeel , de ouders en de leerlingen van College Den Hulster  worden gezonden. 

Ook wordt ervoor gezorgd dat het verslag voor belangstellenden in de personeelsruimte van gebouw C ter inzage wordt gelegd en op de P-schijf van het 
Interne netwerk wordt gepubliceerd.
Volgens art. 17 lid 1  van hetzelfde reglement bevordert  de MR  naar vermogen openheid en onderling overleg in de campus. Verder moet volgens  art.17 lid 3 van genoemd reglement de MR  aan alle bij de campus betrokkenen schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden doen. De MR van Den Hulster heeft deze verplichtingen als volgt ingevuld; 

· de agenda/uitnodiging wordt maandelijks gestuurd naar directie en de leden, opgehangen op de diverse prikborden in de school en op de internetpagina van de school geplaatst;



· de vastgestelde notulen van elke vergadering worden toegezonden aan directie en leden en tevens gepubliceerd op de P-schijf van het interne netwerk;
· dezelfde procedure wordt uitgevoerd bij de concept-besluitenlijst;
· de notulen worden door de secretaris in een separate map bewaard en zijn steeds op verzoek ter inzage voor leden van de subgeledingen;
· de leden van de (sub)geledingen ouders, leerlingen en personeel bespreken de agenda en notulen in vergaderingen met hun respectievelijke achterban;
· de afgevaardigde GMR-leden doen dit ook in MR-vergaderingen;
· de “publieke tribune” is tijdens vergaderingen steeds geopend.
· De agenda en besluitenlijst worden op de website van school geplaatst
.

Overzicht van werkzaamheden

De MR van College Den Hulster heeft in de loop der jaren een vast stramien voor zijn werkzaamheden ontwikkeld:
Maandelijks, 2 weken voor de reguliere MR vergadering, komt het DB bij elkaar om samen met de directeur van de school, dhr.J.Gijzen, de agenda voor de vergadering vast te stellen en onderwerpen  en bijbehorende stukken voor te bespreken. 
Met de directie zijn afspraken gemaakt over een vast format van de aan te leveren stukken. Aangegeven wordt  o.a.:
· van welk verantwoordelijk directielid ‘n voorgenomen besluit/notitie, beleidsplan e.d. afkomstig is;
· de datum van aanbieding en de datum van voorgenomen uitvoering;
· of het stuk ter instemming, voor advies of ter informatie wordt aangeboden;
· bij aanpassingen van bestaande onderdelen in de organisatie wordt steeds “oud’” en “nieuw”  naast elkaar gezet om gemakkelijker te kunnen vergelijken;
· een onderwerp wordt minstens 2x besproken in de vergadering: de eerste keer ter informatie en bestudering, de tweede keer ter besluitvorming.

Door het vooroverleg kunnen onduidelijkheden over en weer in een vroegtijdig stadium  vaak al uit de weg worden geruimd, hetgeen uiteindelijk in de vergadering een vlotte en zakelijke bespreking van het betreffende onderdeel ten goede komt. Daarnaast zijn er op basis van het nieuwe reglement van 01.08.2007 (sub)commissies in het leven geroepen die bepaalde onderwerpen voorbespreken en bestuderen teneinde een betere efficiency in de vergadering te verkrijgen. Specialisatie levert voor de Raad als totaal een lagere werkdruk op.
De werkgroepen binnen de MR zijn :

· commissie taakbeleid,
· commissie onderwijs,
· commissie financiën,
· verkiezingscommissie,
· commissie ARBO/BHV,
· commissie personeelszorg,(PMR)
· commissie communicatie
Deze lijst kan naar behoefte worden uitgebreid.
In dit kader past  de opmerking dat de leden van de MR er zich ook van bewust zijn dat in bepaalde gevallen en onder bepaalde omstandigheden formele starheid niet in het belang van de organisatie is: verschillende keren hebben de leden ingestemd met een voorstel waarin weliswaar de “intentie”  van het voorstel de instemming had, maar de formulering nog niet, juist vanwege het schoolbelang. In deze gevallen werd “ latere” correctie en/of uitwerking  geaccepteerd met de toevoeging dat er geen precedentwerking van deze procedure mag en kan uitgaan. Daarom is het noodzakelijk dat stukken tijdig worden  aangeleverd aan de MR leden door de directie.
Daarnaast zijn er diverse leden van de MR op basis van hun werkgebied betrokken bij  de voorbereidingen, besprekingen en eventuele toelichtingen van onderwerpen.

Hierbij valt o.a. te denken aan: 
· lid personeelsraad

· lid normencommissie

· lid werkgroep 2e fase

· lid  commissie ARBO/BHV

· lid leerlingenraad

· lid ouderraad

Hoewel dus in voorkomende gevallen een (of enkele) lid(leden)in een voorbereidende werkgroep hebben plaatsgenomen en hebben  meegewerkt aan een aangeboden voorstel  blijft de eindverantwoording voor het ingediende voorstel bij de directie. De inbreng van betrokken leden in de vergadering heeft , indien van toepassing, enkel en alleen een toelichtende of verklarende betekenis.

De maandelijkse vergaderingen worden steeds vooraf gegaan door vooroverleg waarbij de geledingen separaat vergaderen.

Aansluitend vindt de officiële vergadering plaats waarbij de directeur van de school aanwezig is.

Vergaderdata
 De MR van College Den Hulster heeft op de volgende data vergaderd op een vaste locatie, de personeelsruimte van gebouw C.

28.07.2007
25.09.2007
13.11.2007

12.12.2007
08.01.2008.

12.02.2008
11.03.2008
08.04.2008
20.05.2008
10.06.2008
In de periode september 2007 – juni 2008  zijn de leden van de MR dus  10 x in vergadering bij elkaar gekomen.
In deze vergaderingen kwamen de volgende onderwerpen en thema’s aan bod:

· gedragsregels
· (concept)beleidsplan 2007-2008
· overzicht lesuitval

· evaluatie herkansingen

· Albron  catering
· leerlingstatuut

· mozaiek 2010
· jaarrekening/begroting
· ouderbijdragen

· schoolgids

· lestijden/pauzes

· lestabelwijzigingen
· onderwijstijd
· jaaragenda

· taakbeleid

· vakantierooster 08-09
· huishoudelijke reglement
· verkiezingen
· overgangsnormen
· normencommissie
· lessentabellen

· aanmelding brugklassers

· jaarverslag 06-07
· teamorganisaties

· evenementendagen  (evaluatie)
· leerlingzorg/ zorgplan
· beleid hoogbegaafden
· keuzewerktijden
· technasium

· pso

· roosteranalyse

· wms
.
Tijdens deze vergaderingen hebben de leden van de MR instemming verleend aan 13 door de directie ingediende  voorstellen., waarvan 2 voorstellen onder “aanvullende voorwaarden’ 
2 x  hebben de leden van de MR  om diverse redenen geen instemming verleend aan  ingediende voorstellen.  

1x heeft de MR een positief advies gegeven aan een voorgenomen besluit

Samenstelling 

Bij het tot stand komen van het schoolbeleid heeft de MR de taak om de belangen van ouders en personeel te behartigen. Door overleg met de directie en met de hulp van haar advies- en instemmingbevoegdheden zorgt de MR ervoor dat het belang van ouders en personeel in de school voldoende uit de verf komt. In het afgelopen jaar heeft de MR deze taak weer naar eer en geweten uitgevoerd.
De MR heeft tijdens de gehele verslagperiode in complete bezetting gefunctioneerd.
Hoewel met name de geleding ouders -leerlingen om diverse redenen leden zag vertrekken, is men er steeds in geslaagd adequate vervangers aan te trekken.
Oproepen op de internetpagina van de school en werving in de eigen achterban (ouderraad, leerlingenraad) waren keer op keer succesvol bij het aantrekken van nieuwe kandidaat-leden. 
Tussentijdse verkiezingen zijn niet nodig gebleken ( art.14 lid 1,3,4 5,6 van het medezeggenschapsreglement OGVO versie 1 aug. 2007) 

Per 01.08.2007 is de samenstelling van de MR ingrijpend gewijzigd. Het medezeggenschapsstatuut art. 4 van de OGVO d.d. 01.08.2007 geeft aan dat op basis van de nieuwe wet WMS de samenstelling dient te zijn:
8 personeelsleden ( 2x onderwijzend personeel  HAVO/VWO, 2 x onderwijzend personeel  VMBO, 2x onderwijsondersteunend personeel., 2 kwaliteitszetels.)

4 ouders

4 leerlingen

Bij de geledingen ouders en personeel is door natuurlijk verloop het voorgeschreven aantal leden bereikt, de geleding leerlingen is per oktober 2007 ook compleet. 

De samenstelling van de raad per 01.11.2007   is als volgt:

	Ahugΰl Arik            v
	leerling
	
	

	J.Driessen              m
	ouder
	
	GMR

	J.Janssen               m
	ouder
	
	GMR

	M.Krijnsen              v
	ouder
	vice-voorzitter
	

	Wieneke Lamers    v
	leerling
	
	

	Kasia Sablik           v
	leerling
	
	

	J.van Straaten        v
	ouder
	
	

	Tom Wijnen            m
	leerling
	
	

	
	
	
	

	J.Crins                    m
	onderw.pers.
	voorzitter
	

	F.Doesborg            m
	onderw.pers
	
	

	Y.v.Knippenberg     v
	onderw.pers.
	secretaris
	GMR

	H.Lafleur                 m
	onderw.pers.
	
	

	P.Peters                  m
	onderw.pers.
	penningmeester
	GMR

	W.Thijssen             m
	onderw.pers.
	
	

	E.Tilmans              m         
	onderw. pers
	
	

	N.de Wit                 v
	onderw.ondersteun.pers.
	
	


In de loop van het schooljaar 2007-2008 zullen op basis van het nieuwe reglement, het medezeggenschapsstatuut en het nieuwe huishoudelijke reglement nieuwe verkiezingen plaatsvinden, waarna aan het begin van het schooljaar 2008-2009 de nieuwe MR geheel conform de voorschriften van de wms, reglement, statuut en huishoudelijk reglement samengesteld zal zijn, inclusief rooster van aftreden
De nieuwe samenstelling van de MR 08-09  is als bijlage achter dit jaarverslag bijgevoegd.
Afsluiting

Terugkijkend op de verslagperiode kan geconstateerd worden dat de samenwerking tussen directie en  MR  redelijk verloopt
Door constructieve afspraken en het  zich houden aan die afspraken over het format  van aangeleverde stukken, diverse vooroverlegmomenten , door het  invoeren van werkgroepen en door  het inzetten van externe experts is de kwaliteit van het MR-werk verbeterd.

Niettegenstaande dat blijft de eigen rol van de MR bestaan: het controleren van het beleid van de directie. Een kritische instelling( niet te verwarren met negatieve instelling)  van de MR is in dit proces op zijn plaats.  Hierdoor waren er, zijn er en zullen er steeds meningsverschillen zijn tussen beleidsmakers, beleidsvolgers en – controleurs.

Dit hoort bij het democratisch spel en maakt het MR-werk ook waardevol en interessant.

Daarenboven houdt deze instelling beide partijen scherp, hetgeen de totale organisatie ten goede komt. Iets waarvoor uiteindelijk iedereen zich inzet.

                                                                       Venlo , december 2008.

                                                                        Mr. J.W.Crins   voorzitter
[image: image1.jpg]College Den Hulster ((Q Onderwijsgemeenschap Venlo & Omstreken



 

	Naam
	geleding

	J.Driessen                        m
GMR                                  
	oud.

	J.Janssen                         m
	oud.

	M.Krijnsen vice voorzitter. v               
	oud.

	J.van Straaten                   v
	oud.

	Malindi Rheiter                  v
	leerl

	Sjoerd Schwillens  
leerlingenraad          m
	leerl

	Joost Schers   m
	leerl

	Loek Zanders                   m

GMR, leerlingenraad
	leerl

	P.Bruin  Penningmeester  m                          
	o.p

havo/vwo

	J.Crins    voorzitter            m
	o.p

vmbo

	H.Lafleur                           m
Kwaliteitszetel HAVO/VWO

GMR
	o.p
havo/vwo

	P.Peters  secretaris           m
GMR                                   
	o.p

vmbo

	W.Thijssen                        m

Kwaliteitszetel VMBO
	o.p

vmbo

	J.Ummenthum                  m
	o.o.p

	J.Willems                          m
	o.p.

havo/vwo

	N.de Wit                              v
	o.o.p
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